Uber diesen Lernpfad



Dieser Lernpfad stellt die Barcamp-Methode fiir den Einsatz an Schulen (z.B.
bei padagogischen Tagen) vor und bietet einen Uberblick tiber die wichtigsten
Elemente des Rahmenwerks. Ein Barcamp ist eine offene, partizipative
Konferenzform ohne feste Agenda, bei der die Teilnehmenden die Themen und
Sessions selbst gestalten. Sie stammt aus der Software und Startup-Szene in
den USA und wurde 2005 erstmals durchgefihrt. Jetzt findet die agile
Methode aufgrund des partizipativen, selbstbestimmten Charakters
zunehmend Einzug im schulischen Kontext.



Lernschritt 1:
Was ist ein Barcamp?



Ein Barcamp ist ein Konferenzformat, das auf
einem offenen Wissensaustausch basiert. Eine
im Voraus festgelegte inhaltliche Agenda gibt
es nicht. Jedes Barcamp hat zwar einen
vordefinierten Themenfokus, wozu auch eine
Keynote bzw. ein Impuls gehalten wird. Der
Inhalt des Tages wird jedoch durch die
Teilnehmenden gestaltet.



Auch die Auswahl der Referentinnen und
Referenten erfolgt erst am Tag des Barcamps
selbst, indem sich die Teilnehmenden aktiv
einbringen und in der Sessionplanung zum
Themenfokus passende Vorschlage
einreichen, wozu sie eine Session anbieten
mochten. Ein Barcamp ist eine offene
Veranstaltung, bei der das Wissen in der
Gruppe steckt und die Teilnehmenden zu
Teilgebenden werden.



Das Sessionboard wird wahrend der
Sessionplanung von den Moderierenden
geflullt, nachdem die Teilnehmenden ihre
Sessionzettel mit den Themenvorschlage
eingereicht haben. Dadurch erhalten alle
Anwesenden eine Ubersicht mit allen
Angeboten, um entscheiden zu kénnen,
welche Sessions sie besuchen mochten.



Sessionboard Beispiel

Die Moderierenden hédngen die ausgeflllten Sessionzettel der Teilnehmenden

Ins Board:
Raum 202 Raum 204 Raum 207 Raum 208 Raum 209

S eSS i on 1 o ;‘:;‘17:2:;‘" ;‘::17:2:’.‘" ey ;‘::17:2:’.‘"

Session 2 “ : : » -

11:15 —=12:00 Uhr

Mittagspause
12:00 —13:00 Uhr

Session 3 " - - _ -

13:45 - 14:30 Uhr

Session 4 “ = - - -

14:50 — 15:35 Uhr



Die Méglichkeit, eigene und somit aktuell
relevante Themen einzubringen, fihrt zu einer
hohen inhaltlichen Relevanz am Barcamp-Tag.
So kann unter den Teilnehmenden ein offener
Austausch stattfinden, der auf deren
Interessen und Bedlrfnisse ausgerichtet ist.
Neben den Session-Slots bieten au3erdem
Pausen und eine Reflexion am Tagesende
ausreichend Raum fir das Vernetzen.



Tagesablauf Beispiel

Ankommen
Vorstellung & Warm Up

Impuls

Was ist ein Barcamp? » Keynote zum Barcamp-Thema

Session 1-2

Workshop « Diskussion « Impulsvortrag

! ugal 12:00 -
Session 3-4 e
Workshop ¢ Diskussion ¢ Impulsvortrag 13:C

Abschluss

Ergebnisse sichten « Ausblick



Lernschritt 2:
Einsatzmoglichkelten
von Barcamps?



Barcamps eignen sich hervorragend fur die
Lehrkraftefortbildung. Das Kollegium bringt
eigene Themen ein, tauscht sich tber
bewahrte Praxis aus und lernt voneinander —
auf Augenhdhe und bedarfsorientiert.
Besonders gewinnbringend ist das Format fir
padagogische Tage, schulinterne Fort-
bildungen oder zur EinfUhrung neuer
Konzepte. Statt klassischer Frontalfortbildung
steht der offene, niedrigschwellige Austausch
Im Mittelpunkt.



Auch Fachkonferenzen oder Fachsitzungen
kénnen im Barcamp-Format gestaltet werden.
Fachgruppen nutzen die offene Struktur, um
gezielt fachspezifische Themen zu diskutieren —
von Unterrichtsmaterialien Gber Methoden bis
hin zu Fragen der Leistungsbewertung. Dabei
konnen individuelle Interessen ein-gebracht
und aktuelle Herausforderungen gemeinsam
bearbeitet werden. Das fordert kollegiale
Zusammenarbeit, Austausch auf Augenhdhe
und neue Impulse fir die Arbeit im Fachbereich.



Im Rahmen der Schulentwicklung bietet das
Barcamp-Format die Mdglichkeit, dass alle
Schulbeteiligten — Schiler:innen, Lehrkrafte
und ggf. auch Eltern — gemeinsam lGber die
Gestaltung ihrer Schule ins Gesprach kommen.
Themen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit,
Pausengestaltung oder Lernraume werden
dabei offen und auf Augenhdhe diskutiert. Das
starkt die Identifikation mit der Schule, fordert
ein wertschatzendes Miteinander und
ermoOglicht echte demokratische Mitgestaltung.



Barcamps lassen sich ideal fur Projekttage
oder auch in den Unterricht integrieren.
Schiuler:innen gestalten eigene Sessions zu
Themen, die sie interessieren oder vertiefen
mochten. Besonders geeignet ist das Format
far Projektwochen, Thementage oder
fachertbergreifende Vorhaben. Es fordert
Eigenverantwortung, Kreativitat und
Selbstorganisation —und macht Lernen aktiv
und lebendig.



Die Schiulervertretung kann das Barcamp-
Format nutzen, um Anliegen und Themen aus
der Schilerschaft zu sammeln und gemeinsam
zu bearbeiten. Durch den offenen Austausch
entsteht Raum fir vielfaltige Perspektiven
und kreative LOsungsanséatze. Das starkt nicht
nur die Beteiligung und Transparenz, sondern
auch die Wirksamkeit der Schulervertretung
innerhalb der Schulgemeinschaft.



Im Bereich Berufsorientierung und Ubergénge
bietet das Format eine niedrigschwellige
Moglichkeit, zentrale Themen des Lebens nach
der Schule aufzugreifen. Altere Schiiler:innen
teilen Erfahrungen zu Praktika, Bewerbungen
oder Lebensplanung. Auch externe Gaste
lassen sich einbinden, um authentische
Einblicke in verschiedene Lebenswege zu
ermoglichen. So entsteht ein praxisnaher und
offener Austausch, der Schuler:innen
Orientierung und Impulse fur ithre Zukunft gibt.



Ein Barcamp kann eine sehr gute Methode sein,
um die Abiturvorbereitung interaktiv, selbst-
bestimmt und kollaborativ zu gestalten. Es férdert
Lernen auf Augenhdéhe: Schiler:innen erklaren
sich gegenseitig schwierige Themen und festigen
dabei auch ihr eigenes Wissen. Ein wichtiger
Vorteil liegt in der Individualisierung des Lernens.
Jeder bringt eigene Themenwunsche ein, be-
arbeitet Unsicherheiten und teilt persénliche
Stéarken in Sessions. Dies fordert eine hohe Eigen-
verantwortung und Motivation und die soziale
Kompetenz wird gestarkt.



Lernschritt 3:
Welche Chancen
bieten Barcamps?



Bei einem Barcamp wird davon ausgegangen,
dass alle Teilnehmenden wertvolle Beitrage
leisten kdbnnen — seil es durch Fachwissen,
praktische Erfahrung, Fragen oder neue
Perspektiven. Dieses vielfaltige Potenzial der
Teilnehmenden wird gezielt genutzt, indem
alle aktiv in die Gestaltung und den Austausch
eingebunden werden.



Die offene Atmosphare und der interaktive
Charakter férdern den Austausch auf
Augenhdéhe. Der informelle Austausch in
Kleingruppen tragt dazu bei, neue
Perspektiven und Erfahrungen aus dem
Kollegium kennenzulernen.



Die Teilnehmenden kdnnen eigene Themen als
Sessions einbringen und frei entscheiden, an
welchen Angeboten der anderen sie
teilnehmen méchten. So entsteht ein
flexibles, bedarfsorientiertes Programm mit
hoher Relevanz fir alle Beteiligten.



Barcamps schaffen durch den Fokus auf
Wissensaustausch statt reiner Wissens-
vermittlung ein interaktives Lernumfeld, in
dem Teilgebende eine aktive Rolle einnehmen,
was das Engagement und die Motivation am
Barcamp-Tag und dartber hinaus steigert.



Die Barcamp-Methode eré6ffnet Schulen eine
agile und selbstbestimmte Form der
Zusammenarbeit. Dabei geht es nicht nur um
ein neues Format, sondern um eine Haltung,
die flexibles, eigenverantwortliches Lehren
und Lernen im Schulalltag férdert.



Lernschritt 4:

Barcamp Grund-
prinzipien



Durch die Verwendung des “Arbeits-Du”
schaffen wir eine informelle und einladende
Atmosphéare, in der auf Augenhdhe
zusammengearbeitet werden kann. Bei einem
Barcamp gibt es keine Hierarchien.



Ein Barcamp lebt davon, dass Wissen und
Erfahrungen miteinander geteilt werden.
Teilnehmende, die Sessions anbieten, werden
auch "Sessiongebende” genannt. Sie bringen
iIhre Themen mit ein, teilen Ideen und legen
den Grundstein fur ein erfolgreiches Barcamp,
Indem sie spontan Sessions zu aktuell
relevanten Themen durchfihren. Es geht nicht
um Perfektion, sondern um den Austausch.



Sessionformate kdnnen Impulsvortrag,
Diskussion oder Workshop sein.

Impulsvortrag: Die eigene Expertise wird mit
anderen Teilnehmenden geteilt.

Diskussion: Neugier oder offene Fragen
reichen aus, um diese Session anzubieten und
von einer Diskussion mit anderen zu lernen.

Workshop: Es wird etwas im Team erarbeitet
oder neue Themen werden praktisch erlebt.



In Gber den Tag verteilten Zeitslots bieten
Teilnehmende parallel in verschiedenen
Raumen Sessions an. Die Dauer einer Session
iIst dabei immer 45 Minuten.




Die Mindestanzahl von Interessenten flr eine
Session lautet zwei: der Sessiongebende und
eine Person, die sich dafir interessiert. Eine
Interessenbekundung ist dabei keine Pflicht
an der Session teilzunehmen.



Es gibt keine klassische Trennung zwischen
Vortragenden und Zuhdérenden. Indem in den
Sessions alle gute Fragen stellen und aktiv an
Diskussionen teilnehmen, werden aus
"Teilnehmenden" in einem Barcamp
"Teilgebende”, die den Erfolg aktiv mit-
gestalten.



Das Prinzip der offenen Tlir erméglicht es
Teillnehmenden, Sessions zu wechseln, wenn sie
das Geflhl haben, eine parallele Session hatte
eine hohere Inhaltsrelevanz. Es gilt sogar als
Zeichen von Hoéflichkeit und Respekt gegenlber
der Sessiongebenden Person, wenn Teilnehmende
die Session verlassen —denn so bleiben nur
diejenigen im Raum, die echtes Interesse am
Thema haben. Das schafft eine fokussierte,
engagierte Atmosphéare und erméglicht einen
wertvollen Austausch.



Teilnehmende dokumentieren die
Sessionergebnisse in Echtzeit GUber Tablets in
einem geteilten Dokument, wodurch
Relevantes gesichert und Inhalte nicht
besuchter Sessions nachvollziehbar werden.
Die Dokumentation stellt so die
Nachhaltigkeit des Barcamps sicher.



Bevor das Barcamp starten kann, missen die
Session-Themen von den Sessiongebenden
vorgestellt werden. Formuliere Deinen Session-
vorschlag kurz und prazise. Dieser Vorgang wird
als ,Sessionpitch® bezeichnet. Alle Session-
gebenden stellen sich hierflir am Sessionboard
auf und die Sessionideen werden nacheinander
vorgestellt. Es kdbnnen auch mehrere Sessions
von einer Person angeboten werden.



Lernschritt 5:
Zlelgruppen von
Barcamps



Lehrkrafte haben die Méglichkeit, sich
Innerhalb thres eigenen Kollegiums zu
vernetzen, Erfahrungen auszutauschen und
gemeinsam an Themen zu arbeiten, die far
ihre Schulgemeinschaft relevant sind.



Mehrere Kollegien tauschen sich Gber
schulische Ansdtze und Herausforderungen
aus, um Uber ihre eigene Schulgemeinschaft
hinaus voneinander zu lernen.




Barcamps bieten eine moderne und wirksame
Lernform, die Schiler:innen aktiv in den
Bildungsprozess einbindet. Durch die
Moglichkeit, eigene Themen einzubringen und
Sessions mitzugestalten, férdern Barcamps
selbstbestimmtes Lernen, kollaboratives
Arbeiten und eine gelingende Kommunikation.



Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte, und bei
Bedarf Eltern, tauschen sich gleichberechtigt
zu einem Thema aus, inspirieren sich
gegenseitig und starken die Schulgemeinschaft.




Offene Barcamps ermdéglichen allen
Interessierten die Teilnahme, ungeachtet der
Fachrichtung oder Organisation und férdern
den Austausch durch vielfaltige Perspektiven.




Lernschritt 6:

Erfolgskriterien von
Barcamps



Die Barcamp-Methode kann fir Lehrkrafte neu
sein. Um sicherzustellen, dass im Kollegium
eine Offenheit fur diese neue Arbeitsweise
gegeben ist, empfehlen wir, flr einen
Padagogischen Tag im Barcamp-Format die
Zustimmung des Kollegiums in der
Gesamtlehrerkonferenz (GLK) einzuholen. FUr
ein Hopp-Camp ist dies Voraussetzung fir die
Antragsbewilligung.



Jedes Barcamp hat ein Fokusthema, das den
padagogischen Tag inhaltlich eingrenzt. Eine
Inspirierende Keynote oder ein Impuls zu

Beginn soll Interesse wecken und auf den Tag
einstimmen.




Klarheit Gber die Zielsetzung, was im Rahmen
des Barcamps erreicht werden soll, hilft
dabel, ein gutes Konzept zu entwickeln.




Orte, die sich flir Barcamps besonders eighen,
bieten ausreichend Platz fir ein gemeinsames
Plenum, in dem alle Teilnehmenden
zusammenkommen, sowie nahegelegene
Raume flr die einzelnen Sessions.



Diese Regel musste genauer hei3en: Es kann
so viele Sessions geben, wie Anzahl der
Zeitslots mal Anzahl der Raume ergeben. Es
gibt keine Begrenzung fur die Anzahl der
Sessions, die nicht durch die Rahmen-
bedingungen zu begrinden ist. Ein gutes
Planungsteam kann zuséatzliche Raume (er-
)finden, denn fir die kleinsten Sessions reicht
ggf. auch eine Sitzecke oder ein Stehtisch.



Ein guter Internetzugang, Préasentations-
mdglichkeiten, Tablets/Laptops, Stifte und
Haftnotizen 0.4. sowie Gruppentische in den
Sessionraumen gehoren zu der
Grundausstattung eines jeden Barcamps.



Die Organisation von 1-2 Moderierenden, die
auf eine motivierende Art und Weise durch
den Tag fuhren, sollte frihzeitig geplant
werden.




Das Schaffen einer lockeren
Arbeitsatmosphare fur Vernetzung, informelle
Gesprache und Ideenaustausch wird durch
Elemente wie ausreichend lange Pausen,
Musik oder einer Candy Bar gefdrdert.




Das Dokumentieren wahrend der Sessions
macht erfolgreiche Barcamps nachhaltig
zuganglich. Besprochene Inhalte kdnnen im

Nachgang nachgelesen und von
Arbeitsgruppen weiterbearbeitet werden.



Im letzten Zeitslot bietet sich eine Session zur
Frage an, wie es nach dem Barcamp weitergeht.
Diese kann zum Beispiel von der Schulleitung
und/oder dem Orgateam gestaltet werden.
Neben der Reflexion am Ende schafft eine
solche Session Raum, um das im Barcamp
Erarbeitete weiterzufihren und konkrete
nachste Schritte zu planen.



Eine abschlieBende gemeinsame Reflexion
verankert Erkenntnisse nachhaltig und macht
unterschiedliche Perspektiven sichtbar. Sie
fordert konstruktives Feedback, unterstiutzt die
Weiterentwicklung und hilft, Impulse in den
Schulalltag zu Ubertragen. Die Teilnahme der
Schulleitung zeigt Wertschatzung, starkt das
Teamgefihl und ermdéglicht Einblicke in die
Bedirfnisse der Lehrkrafte. Ihre Anwesenheit
signalisiert, dass die Reflexion ernst genommen
und in Entscheidungen einbezogen wird.



Lernschritt /:
Geschichte des
Barcamps



Der Begriff ,Bar” im Barcamp hat nichts mit einer Kneipe oder einer Candy
Bar zu tun —auch wenn letztere auf Barcamps gerne angeboten wird. Vielmehr
stammt er aus der Informatik und ist Teil eines Wortspiels.

Das Vorbild war das sogenannte Foo Camp, das erstmals in den USA stattfand.
Die Teilnahme daran war nur auf Einladung méglich. Einige fanden das
Konzept spannend, winschten sich aber ein offenes Format fur alle. So
entstand das Barcamp — gewissermaf3ien das demokratische Gegenstick zum
exklusiven Foo Camp.



Bei der Namensfindung griff man auf das bekannte Begriffspaar ,foo® und
s,oar“ zurtck, das in der Programmierwelt als Platzhalter in Programmcodes
dient. Diese Begriffe haben keine feste Bedeutung und stehen sinnbildlich fur
Variablen — also Dinge, die sich verandern oder offen bleiben.

Genauso funktioniert auch ein Barcamp: Der grobe Rahmen ist vorgegeben -
mit einem Ubergeordneten Themenfokus, Zeitfenstern und Rdumen — doch die
konkreten Inhalte werden von den Teilnehmenden selbst gestaltet. ,Bar”
steht also far Flexibilitat, Offenheit und Mitgestaltung — ganz im Sinne des
Barcamp-Prinzips.



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Foliennummer 29
	Foliennummer 30
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41
	Foliennummer 42
	Foliennummer 43
	Foliennummer 44
	Foliennummer 45
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Foliennummer 48
	Foliennummer 49
	Foliennummer 50
	Foliennummer 51
	Foliennummer 52
	Foliennummer 53
	Foliennummer 54

